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10:00 - 15:00

TUE10

内定から始まる
　入社後導入スケジュール

募集～面接のポイント

採用市場の基礎知識

育成計画の立て方  

0859-44-1111

境港商工会議所　会議室

yamada@sakaiminato.com

採用はゴールではなくスタート！

人材採用･定着･育成セミナー

受講料

会 場

担 当

1,000円(税込)※お一人当たり

境港市上道町3002

相談課 山田

申込期限 1710 (金)月 日

裏面の申込書またはE-mailでお申込みください申込方法

主催｜境港商工会議所相談課・経営安定特別相談室　　共催｜(公財)産業雇用安定センター鳥取事務所

その他 当日は昼食を準備しています

公益財団法人

山田 英津子 氏

・新卒で入社した会社を皮切りに、IT相談役(ヘルプデス

ク)として、4万人以上の相談を担当。

・正社員・契約社員・派遣社員・アルバイト、業務委託等

様々な雇用形態にて、製造業・通信業・建設業・金融業・

商社・教育機関等14社を経験。

・2014年より、キャリアコンサルタントとして、学

生・ヤング・ミドル・シニア世代の就職活動を支援。

2016年より、就職氷河期世代の就活支援に特化して

活動。企業の採用ニーズと求職者のニーズをすり合

わせるマッチング業務及び、職場定着・育成のため

の企業及び新入社員の支援を行った。

・2023年より、企業向け研修講師として様々な世代

の意識改革促進を目指し活動中。

産業雇用安定センター
インストラクター

採用難が叫ばれる中、良い人材を確保したいという思い
はどこの事業所も同じです。
「良い人材」は事業所ごとに異なります。
事業所ごとにその姿を明確にし、採用計画～採用～育成
～定着という全体像を描くことを本セミナーの目的と
し、事業所の求人開拓や求職者の就活・定着を数多く支
援した講師が、事例を交えて解説します。

定 員 ３０人

対 象 会員事業所の皆さま

など



時　刻 カリキュラム 内　容

10：00 社会の変化を振り返ろう 昭和～平成～令和の社会の変化について

10：20 採用市場の基礎知識

【講義・ワーク】

採用市場の現状

求職者の意識

グループディスカッション（採用の現状について）

11：05 募集～面接のポイント

【講義・ワーク】

欲しい人材の見える化

求職者目線の求人票とは？

接点を探す面接

グループディスカッション（求職者に刺さる求人票とは？）

12：00       昼 食

13：00
内定から始まる

入社後導入スケジュール

【講義・ワーク】

人材定着のために必要な準備をお伝えします

・入社前準備

・入社時/入社後のスケジュール

13：40 育成計画の立て方

【講義・ワーク】

育成計画作成のポイントをお伝えします

・新入社員が考えていること

・受け入れ部署が考えていること

・計画のポイント（具体化・見える化・細分化）

・定着・育成に役立つ「承認」スキル

14：25 採用～育成で取り組んでいること

【講義・ワーク】

採用～育成に関する好事例を共有します

・好事例の紹介

グループディスカッション（自社の悩みや好事例の共有）

14：50 まとめ 本日の振り返り・質疑応答

事業所名

住所

参加者名
（役職）

ご記入いただいた個人情報は、当所からの各種連絡・情報提供等に利用させていただきます

人材採用･定着･育成セミナー参加申込書

境港商工会議所 相談課 　行　　　FAX（0859)42-6577／yamada@sakaiminato.com
メールでのお申し込みは、件名に「セミナー申込」と記入してください


