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青色申告会の元気企業

相続関係業務に注力

　
Ｗ

わ

せ

い

ａ
Ｓ
ａ
ｙ
法
律
事
務
所

の
代
表
で
あ
る
魚
谷
和
世
さ

ん
は
大
阪
で
弁
護
士
と
し
て

活
躍
後
、
出
身
地
の
境
港
に

Ｕ
タ
ー
ン
。
２
０
２
３
年
１

月
か
ら
業
務
を
開
始
し
て
い

ま
し
た
が
、
こ
と
し
８
月
に

移
転
し
た
と
い
う
こ
と
で
事

務
所
を
訪
問
し
ま
し
た
。

　
内
浜
産
業
道
路(

市
役
所

前
通
り)

片
側
２
車
線
の
通

り
に
面
し
た
広
い
駐
車
場
の

奥
に
新
築
事
務
所
が
建
っ
て

い
ま
す
。

　
入
口
の
看
板
と
事
務
所
の

外
壁
に
は
「
Ｗ
ａ
Ｓ
ａ
ｙ
法

律
事
務
所
」
と
「
相
続
手
続

サ
ポ
ー
ト
セ
ン
タ
ー
あ
か
し

あ
」
と
大
き
く
二
つ
の
表
示

が
あ
り
、
玄
関
横
に
は
郵
便

受
け
と
宅
配
ボ
ッ
ク
ス
が
設

置
さ
れ
て
い
ま
し
た
。「
い

ま
ど
き
宅
配
ボ
ッ
ク
ス
は
必

須
だ
な
」
と
思
い
な
が
ら
事

務
所
の
中
へ
。

　
早
速
、
二
つ
の
表
示
に
つ

い
て
尋
ね
る
と
「
こ
れ
か
ら

は
相
続
関
係
業
務
に
力
を
入

れ
て
い
き
た
い
」
と
い
う
こ

と
で
「
あ
か
し
あ
」
と
「
法

律
事
務
所
」
の
二
つ
の
体
制

を
整
え
た
と
の
こ
と
。

　「
あ
か
し
あ
」
で
は
相
続

に
関
す
る
各
種
手
続
き
の
サ

ポ
ー
ト
を
行
い
、
交
渉
が
必

要
に
な
っ
た
場
合
に
は
「
法

律
事
務
所
」
で
対
応
し
ま
す
。

一
つ
の
事
務
所
の
中
で
二
種

類
の
業
務
を
ワ
ン
ス
ト
ッ
プ

で
行
う
こ
と
で
、
依
頼
者
の

利
便
性
が
高
ま
り
、
ワ
ン
ス

ト
ッ
プ
な
の
で
料
金
を
安
く

で
き
る
利
点
も
あ
る
そ
う
で

す
。

　
相
続
以
外
で
は
魚
谷
さ
ん

が
女
性
だ
か
ら
な
の
か
、
女

性
か
ら
の
相
談
が
多
い
離
婚

問
題
や
債
務
整
理
な
ど
、
ま

た
中
小
企
業
の
法
務
で
は
労

務
対
応
、
就
業
規
則
、
契
約

書
チ
ェ
ッ
ク
な
ど
の
業
務
が

あ
り
ま
す
。

境港青色申告会  青色ひろば

36協定の締結と届け出が必須条件

　労働時間について労働基準法では▷１日については、
休憩時間を除き８時間を超えて、労働させてはならな
い▷１週間については、休憩時間を除き40時間を超え
て、労働させてはならない－と、定められています(法
定労働時間と言います)。
　もし、その時間を超えて働いてもらったらどうなる
のでしょうか。それは時間外労働となり、割増賃金支
払義務が生じます。さらに、法律違反となり罰則(6カ
月以下の懲役、または30万円以下の罰金)の対象にな
ります。割増賃金支払義務は分かりますが、罰則は厳
しいように思われます。
　日本の会社の大半には残業があり、１日８時間を超
えて労働している従業員も多くいます。そこで登場す
るのが36協定です。
　36協定とは「時間外・休日労働に関する協定届(労
使協定)」のことを言います。労働基準法第36条に記
載されているため、36(サブロク)協定と呼ばれていま
す。
　36協定を届け出ることで、その協定で定めた範囲で
労働時間を延長し、または休日に働いてもらうことが
できます。つまり、「法違反となり罰則」が解除され
ることになります(免罰効果)。ただし、割増賃金支払
義務は解除されません。
　労働基準法は１日の実働８時間制、１週40時間体制
が原則ですが、労働者の団体意思による同意を条件と
して例外を認めているわけです。使用者は、労使協定
の締結・届出という手続きを踏むことで、法定労働時
間を超えて、または休日に働いてもらっても、刑罰が
科されることはありません。ただし、労働時間の上限
があります。
　36協定の効力は、締結しただけでは発生せず、労働
基準監督署に届出をしたときに発生します。法定労働
時間を超えて労働する、または法定休日に労働をする
可能性がある場合は、必ず締結と届出が必要になりま
す。　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　N

確
定
申
告
前
に
個
別
相
談
会

青
申
会
だ
よ
り

　
早
め
に
相
談
し
て
も
ら
う

こ
と
で
、
規
則
や
契
約
の
見

直
し
で
問
題
が
起
こ
ら
な
い
、

大
き
く
な
ら
な
い
対
応
を
し

て
い
ま
す
。
日
々
の
企
業
活

動
の
中
に
ト
ラ
ブ
ル
の
種
が

潜
ん
で
い
る
こ
と
が
あ
り
、

紛
争
を
未
然
に
防
ぐ
た
め
に

顧
問
弁
護
士
を
活
用
し
て
日

頃
か
ら
相
談
し
や
す
い
環
境

を
作
る
の
も
お
勧
め
で
す
。

　
現
在
、
魚
谷
さ
ん
は
境
港

　
大
阪
・
関
西
万
博
が
こ
と

し
４
月
13
日
か
ら
10
月
13
日

ま
で
、
半
年
間
に
わ
た
っ
て

開
催
さ
れ
、
国
内
外
か
ら
多

く
の
人
が
訪
れ
ま
し
た
。
開

催
期
間
中
に
従
業
員
さ
ん
の

慰
安
旅
行
を
兼
ね
て
見
学
に

行
か
れ
た
事
業
所
も
あ
る
の

で
は
な
い
で
し
ょ
う
か
。

　
事
業
主
が
旅
行
、
会
食
、

レ
ク
リ
エ
ー
シ
ョ
ン
と
い
っ

た
従
業
員
の
慰
安
な
ど
の
た

め
に
支
出
し
た
費
用
の
取
り

扱
い
は
社
会
通
念
上
、
通
常

必
要
と
さ
れ
る
部
分
は
必
要

経
費(

福
利
厚
生
費)

と
し
て

処
理
す
る
こ
と
が
で
き
ま
す
。

　
た
だ
し
、
日
程
の
都
合
が

つ
か
ず
、
旅
行
に
参
加
し
な

か
っ
た
従
業
員
に
対
し
て
現

金
を
支
給
す
る
よ
う
な
場
合

は
支
給
さ
れ
た
従
業
員
の
み

な
ら
ず
、
参
加
し
た
従
業
員

の
皆
さ
ん
に
対
し
て
も
給
与

課
税
対
象
と
な
る
の
で
注
意

が
必
要
で
す
。
　
　
　
　
M

　
こ
の
夏
は
、
記
録
的
猛
暑

と
記
録
的
短
時
間
大
雨
の

ニ
ュ
ー
ス
が
連
日
テ
レ
ビ
で

【事業所のあらまし】
事業所名	 WaSay法律事務所
代 表 者	 魚谷 和世（うおたに・かずよ）
所 在 地	 境港市上道町465-1
事業内容	 法律事務所
営業時間	 9：00～18：00
定 休 日	 土・日曜日、祝日
T E L	 0859-42-6177
F A X	 0859-42-6178
U R L	 https://law-wasay.com/

ー WaSay法律事務所 ー

市
の
顧
問
弁
護
士
も
務
め
て

い
ま
す
。
境
港
市
内
で
唯
一

の
法
律
事
務
所
と
し
て
大
い

に
市
民
の
頼
り
に
な
る
存
在

と
い
え
る
で
し
ょ
う
。

　
問
題
が
起
き
る
前
の
方
が

解
決
し
や
す
い
こ
と
も
あ
り

ま
す
。
心
配
ご
と
、
悩
み
ご

と
、
気
に
か
か
る
こ
と
な
ど

が
あ
れ
ば
、
気
軽
に
Ｗ
ａ
Ｓ

ａ
ｙ
法
律
事
務
所
に
ご
相
談

く
だ
さ
い
。
　
　
　
　
　
H

北

WaSay法律事務所

←市役所←市役所

ファミリー
マート
●

●
米子信用金庫
境港支店

●
米子信用金庫
境港支店

●
ダイソー境港店

●
ダイソー境港店

時間外・休日労働の基礎知識

早めの相談を勧める魚谷和世弁護士

放
送
さ
れ
、
日
本
各
地
が
大

変
な
状
況
で
し
た
。
心
配
し

た
り
、
不
安
な
気
持
ち
に

な
っ
た
皆
さ
ん
も
多
か
っ
た

こ
と
で
し
ょ
う
。

　
そ
の
よ
う
な
中
、
10
月
９

日
に
は
岡
山
市
で
青
色
申
告

会
中
国
ブ
ロ
ッ
ク
大
会
が
開

催
さ
れ
、
当
青
色
申
告
会
か

ら
も
４
人
が
出
席
し
ま
し
た
。

　
11
月
に
な
る
と
、
そ
ろ
そ

ろ
年
末
調
整
の
準
備
、
あ
る

い
は
確
定
申
告
に
向
け
て
帳

簿
の
整
理
な
ど
、
慌
た
だ
し

く
な
り
ま
す
。

　
年
末
調
整
は
昨
年
と
比
べ

て
変
わ
っ
た
点
が
あ
る
よ
う

で
す
。
説
明
会
や
国
税
庁
の

ホ
ー
ム
ペ
ー
ジ
な
ど
で
確
認

を
し
な
が
ら
進
め
て
い
き
た

い
も
の
で
す
。
ま
た
、
今
年

度
も
税
務
個
別
相
談
会
の
開

催
を
予
定
し
て
い
ま
す
。

　
皆
さ
ま
の
色
々
な
お
声
を

お
聞
か
せ
く
だ
さ
い
。
　
I

福利厚生費

税務・会計
一口メモ


